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Per candidarsi inviare il proprio CV alla mail selezione@abacospa.it  

Informiamo che l’informativa ai sensi della disciplina sulla tutela dei suoi dati personali e le condizioni del consenso sono disponibili alla 
sezione PRIVACY del sito: https://www.abacospa.it/Public/Downloads.php?informativa-candidati-a-mezzo-email-selezione-abacospa-
it.pdf 

 
 

PROFILO RICERCATO: PROJECT MANAGER – RECUPERO CREDITI  

CARATTERISTICHE E PECULIARITA' 
DEL RUOLO: 

La risorsa, inserita all’interno del team PM della Divisione Recupero Crediti: 
- Analizza la fattibilità tecnica e predispone i conti economici preventivi di gare o richieste 

di offerte; redige le proposte tecniche ed economiche in collaborazione con gli altri uffici 
coinvolti 

- Prende in carico le commesse acquisite ed assegnategli analizzandone i documenti 
contrattuali e pre-contrattuali, i tempi e i costi della commessa 

- È responsabile dello stato di avanzamento di ogni singola commessa, gestendone 
eventuali problematiche 

- Comunica agli altri uffici coinvolti, le esigenze di ogni commessa per la successiva 
pianificazione delle attività 

- Segnala particolari casi di disallineamento rispetto alle previsioni di commessa 
ricercandone le possibili cause 

- Predispone i budget economici di commessa, valuta eventuali scostamenti e programma 
i necessari aggiustamenti 

TIPO E DURATA CONTRATTO: 
Contratto da valutare in base all’esperienza effettivamente maturata  
Orario full time, 40 ore settimanali 

SEDE DI LAVORO:  Montebelluna (TV) 

SPOSTAMENTI: Non previsti 

LIVELLO DI ISTRUZIONE RICHIESTO: Diploma o Laurea ad indirizzo economico o giuridico o affini 

CONOSCENZE LINGUISTICHE 
RICHIESTE: 

Ottima conoscenza lingua Italiana. 

CONOSCENZE INFORMATICHE: 
(Programmi, sistemi informativi, ecc.) 

Buona conoscenza del sistema operativo Windows, richiesta ottima conoscenza pacchetto 
Office con riferimento particolare di Excel, navigazione Internet e Posta Elettronica. 

LIVELLO DI ESPERIENZA: 
Pregressa esperienza maturata in ruoli impiegatizi preferibilmente in area contabile e/o 
amministrativa. 

CARATTERISTICHE PERSONALI:  

Autonomia organizzativa, attitudine alla risoluzione autonoma di eventuali problematiche, 
precisione e rispetto delle tempistiche di evasione delle attività assegnate, flessibilità, 
capacità di confronto interpersonale e di lavorare in team.  
Sarà considerato requisito preferenziale l’iscrizione alle categorie protette legge 68/99. 

PATENTE: B 
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