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Per candidarsi inviare il proprio CV alla mail selezione@abacospa.it  

 
Informiamo che l’informativa ai sensi della disciplina sulla tutela dei suoi dati personali e le condizioni del consenso sono disponibili alla 
sezione PRIVACY del sito: https://www.abacospa.it/Public/Downloads.php?informativa-candidati-a-mezzo-email-selezione-abacospa-
it.pdf 
 

PROFILO RICERCATO: AUSILIARIO/A DELLA SOSTA 

OBIETTIVI PRINCIPALI – SCOPO 
INSERIMENTO:  

Gestione e controllo delle aree a pagamento  

CARATTERISTICHE E PECULIARITA' 
DEL RUOLO: 

La risorsa, inserita all’interno della Divisione Mobility si occuperà delle seguenti attività: 
- gestione e controllo delle aree a pagamento della zona di Brescia (BS); 
- verifica del corretto pagamento della sosta,  
- redazione e compilazione dei verbali di accertamento,  
- verifica del funzionamento attrezzature,  
- gestione amministrativa ed attività connesse. 
 
La persona manterrà inoltre buone relazioni sia interne sia esterne all’azienda, orientate al 
raggiungimento degli obiettivi. 

TIPO E DURATA CONTRATTO: 

Contratto a tempo determinato di 3 mesi con possibilità di trasformazione a tempo 
indeterminato. 
Orario part time con possibilità di variazione ad orario full time 40 ore settimanali 
L’orario di lavoro sarà su turni giornalieri, dal lunedì al sabato, da definire. 

SEDE DI LAVORO:  zona Brescia (BS) 

SPOSTAMENTI: Sì, se necessari. 

LIVELLO DI ISTRUZIONE RICHIESTO: Diploma di scuola secondaria di II° grado o superiore 

CONOSCENZE LINGUISTICHE 
RICHIESTE: 

Ottima conoscenza lingua Italiana; conoscenza base della lingua inglese. 

CONOSCENZE INFORMATICHE: 
(Programmi, sistemi informativi, ecc.) 

Buona confidenza con l’utilizzo del PC e del pacchetto Microsoft Office, navigazione 
Internet, posta elettronica; utilizzo smartphone e/o palmari 

LIVELLO DI ESPERIENZA: Preferibile pregressa esperienza nella mansione 

CARATTERISTICHE PERSONALI:  

Sono richieste autonomia operativa, capacità di confronto interpersonale, disponibilità ad 
effettuare trasferte, non aver riportato condanne penali e non avere in corso procedimenti 
penali. 
 
Sarà considerato requisito preferenziale l’iscrizione alle categorie protette legge 68/99. 

PATENTE: B 
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